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Ayuntamiento de Fuente el Fresno

Bases para la seleccion de nueve puestos de trabajo
para la ejecucién del Proyecto denominado
"Mantenimiento de Jardines, Zonas Verdes,
Edificios Publicos y Viales", con cargo al Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha
(12 Fase)

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la seleccidon y posterior contratacion de NUEVE
PERSONAS DESEMPLEADAS que se beneficiaran del Plan Exfraordinario por el Empleo
en Castilla-La Mancha, convocado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
dirigido al empleo de personas que han agotado su prestacién por desempleo, por la que se
publican las presentes base de acuerdo con lo dispuesto en le Orden de 27 de Octubre de
2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera del 15 al 25 de febrero en el Registro de este
Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas.

DOCUMENTACION A APORTAR

Los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:
1.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante.
2.- Fotocopia del Libro de Familia, si tiene cargas familiares.
3.- Certificado de Convivencia

4.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante y del resto de miembros
mayores de 16 afios y menores de 26 que se encuentren en dicha situacion, salvo que estén
cursando estudios, en cuyo caso aportaran certificado de matriculacidon en centro oficial.

5.- Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda
habitual o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el contrato de
alquiler. Igualmente sera admisible documento emitido por entidad bancaria que acredite el
importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de alquiler de vivienda donde figure
el importe a satisfacer al arrendador.
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6.- Justificante de la situaciéon laboral y econémica de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afos:

o En caso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo
(SEPE).

o En caso de percibir pensién contributiva o no: Certificado expedido por los
organismos correspondientes.

o En caso de estar trabajando por cuenta ajena se debera aportar: Fotocopia de
las tres ultimas néminas de todos los miembros de la unidad familiar que
sean trabajadores por cuenta ajena.

o En caso de ser o haber sido auténomo se debera aportar: Declaracion del
Impuesto sobre la renta del afio 2014, de todos los miembros de la unidad
familiar.

7.- Documentacion acreditativa de ser victima de violencia de género, si procede.

8.- Certificado de minusvalia expedido por el Centro Base, para el caso de personas con
discapacidad.

9.- Informe de Vida Laboral.

10.- Documentacién acreditativa del resto de circunstancias alegadas.

11.- Certificado del Servicio Publico de Empleo (SEPE) de periodos de inscripcion como
demandante de empleo.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

1. Plazas

Se ofertan NUEVE (9) puestos de trabajo como personal laboral temporal, a tiempo
completo.

2. Modalidad contractual
Contrato por obra o servicio determinado.

3. Tipo de Jornada y Duracién del contrato
Jornada completa y SEIS MESES de duracién (del 1 de marzo al 31 de agosto de 2016).

REQUISITOS GENERALES

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas inscritas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas, que
pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
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a) Las personas desempleadas de larga duracién, entendiéndose como tales a los efectos
de estas ayudas, aquéllas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha
del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha y en las que
concurra alguno de los requisitos que se relacionan a continuacion:

1°. Personas entre 25 y 65 afos, ambos incluidos, que en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, hayan agotado la
prestacion por desempleo a nivel contributivo y no tengan derecho a subsidio por desempleo
0 que hayan agotado el subsidio por desempleo o cualquier otro tipo de proteccién frente a
dicha situacion.

2°. Personas menores de 25 afios 0 mayores de 65 afios, en las mismas situaciones
del punto 1°, cuando tuvieran responsabilidades familiares o exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o hayan sido priorizadas por las
oficinas de empleo.

b) Personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al
menos veinticuatro meses y hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante doce 0 mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en dichas
oficinas.

c) Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores
a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Personas discapacitadas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante doce o mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas
de empleo.

2. En funcién de la estructura de la demanda de empleo del ambito territorial donde se
vayan a desarrollar las actuaciones, podran participar otras personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en alguna oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
siempre que en dicho ambito territorial no existieran personas pertenecientes a los
colectivos indicados en los apartados anteriores.

3. Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la seleccion,
quedando excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de empleo en el momento de
gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas,
no ocupadas, en el momento de la contratacion.
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CRITERIOS DE BAREMACION

Los beneficiarios seran seleccionados con base a los siguientes criterios:

Para la seleccién de los trabajadores se tendra en cuenta la situaciéon socio-econdémica
de los demandantes y sus familias con arreglo a los siguientes criterios y prioridades:

1.- Mujeres victimas de violencia de género.

Las mujeres victimas de la violencia de género, tendran prioridad absoluta, previa
acreditacién documental de dicha circunstancia { sentencia condenatoria, resolucion judicial,
medidas cautelares, informe de Centro de Mujer...), quedando excluidas, si fuera necesario,
del requisito de la inscripcion como demandantes de empleo en el momento de gestionarse
la oferta, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas, no ocupadas, en el
momento de la contratacion.

2.- Periodo de permanencia como demandante de empleo del solicitante:

Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses
que exige la Orden de 27 de octubre de 2015, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 anos de
desempleo, es decir, 1,6 puntos.

3.- Renta per. capita familiar:

Renta familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 1 euroa 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mas de 640 0 puntos

A tales efectos, se consideran miembros que componen la unidad familiar al cényuge
e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de al menos, el 33 %) y que carezcan de ingresos superiores al
75% del salario minimo interprofesional.

Los hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.
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Asimismo, la renta per. capita de la unidad familiar se calcula de la siguiente forma: la suma
de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses
cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el
resultado de dicho cociente se dividira, a su vez, entre el nimero de miembros de la unidad
familiar definida anteriormente.

Los ingresos netos se obtendran de la siguiente forma:

- Trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las tres Ultimas nominas.
- Trabajadores autbnomos con la altima declaracion del IRPF.

-  Desempleados, con la certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo.
- Pensionista, con el certificado expedido por los organismos correspondientes.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la
unidad familiar.

Asimismo, para el célculo de la renta per. capita se tendra en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacion
acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias.

4.- Cargas familiares:

Si la renta per. capita familiar es igual a cero, se valoraran las responsabilidades familiares,
entendiendo por tales: conyuge, hijofas o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de
ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se otorgaran 0,3 puntos.

5. — Existencia en la unidad familiar de personas dependientes:

La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningun miembro esté empleado y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, ambos
casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho
meses anteriores a la fecha de registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla La
Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicién de
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dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar
Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

6.- Discapacidad de los solicitantes:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% B

Del 33 al 66% 1

Del 66% en adelante 2

COMISION LOCAL DE SELECCION.

La seleccion de los beneficiarios del Plan Extraordinario por el Empleo, se
llevara a cabo por la Comisidn Local de Seleccién que esta compuesta por
trabajadores del Ayuntamiento.

La Comisién de seleccion revisara la documentacion en el mismo momento de su
entrega en el registro del Ayuntamiento, con el fin de agilizar el proceso selectivo y
comunicar al interesado, en el momento, la falta de algin documento para poder
concurrir.
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