Ayuntamiento de Fuente el Fresno

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Bases que han de regir la convocatoria de la opoi€in libre para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de Oficial 4 de Servicios Multiples del
Ayuntamiento de Fuente el Fresno (Ciudad Real).

PRIMERA.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 48e5la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: “En awsemle bolsas de trabajo y hasta
tanto se conformen las resultantes de la correspatedoferta de empleo publico, la
seleccion del personal funcionario interino y deftspnal laboral temporal se realiza
mediante convocatoria especifica, a través dekmstde oposicibn, o de forma
excepcional, cuando la naturaleza de los puesttslgo asi lo aconseje, de concurso.

Los procedimientos selectivos para el nombramidetpersonal funcionario interino y

de personal laboral temporal deben procurar la méxagilidad en su seleccion”. El

articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Radora de las Bases de Régimen
Local, por su parte, exige que la seleccion de gstgonal laboral temporal se realice
mediante convocatoria publica y a través de lowemigs de concurso, oposicién o
concurso-oposicion libre en los que se garanti@m,todo caso, los principios

constitucionales de igualdad, mérito y capacidatdc@amo el de publicidad.

De conformidad con articulo 20 Dos Ley de Presupse&enerales del Estado del
ejercicio 2016, actualmente vigente, las contratees temporales requeriran la previa
adopcion de acuerdo Municipal mediante el que sermé@e si la contratacién que
pretende se considera prioritaria 0 afecta al fimamniento de un servicio publico
esencial asi como la necesidad de exigir al Departament® splicita el empleo
temporal una clara justificacion de la necesidagbnie e inaplazable, de modo que no
se generen posibles contrataciones temporales mfuejan lo dispuesto en esta
normativa.

Primera.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA .

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la prawj mediante el sistema de
oposicion libre, de una plaza de Oficial 12 de Bars Mdltiples (incluida, entre otras,
la direccién y organizacion de los peones de Sewiblltiples asi como de los
contratados a través de planes de empleo y laapr@stde los servicios funerarios
descritos en los apartados a, ¢ —excepto incir@ragid del articulo 1 del Reglamento
de régimen interno del Cementerio Municipal de Faieh Fresno, B.O.P. n°® 18 de 11-
02-2013), con caracter temporal a efectos de ceabnruesto vacante por jubilacion,
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acreditada mediante acuerdo municipal la necesidagnte e inaplazable de la
prestacion del servicio declarado esencial, y hiastgprobacion de la correspondiente
oferta de empleo publico para proveer la plazanidafa.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes
2.1.-Para ser admitidos a la realizacion de lash@sl selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de los demas Estadmabros de la Union
Europea.

b) Tener dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridadgstar en situacion de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazorésgntacion de solicitudes.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase IB &2cha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidaesempefio de sus
funciones.

f) No haber sido separado del servicio de la Admexsdn del Estado, de la
Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse ibilado para el ejercicio de
funciones publicas.

g) No hallarse incurso en causas de incapacidad enpetibilidad que impidan el
acceso a la funcion publica.

Tercera.-Solicitudes.

3.1.-La solicitud para formar parte en estas preiedmectivas se ajustara al modelo
establecido en el anexo II.

3.2.-En las solicitudes para tomar parte en lashas selectivas, los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de lasaion€s que se exigen en la base
segunda. Las instancias se dirigiran al AlcaldesiBemte de la Corporacion y a las
mismas se acompanfara;

» fotocopia compulsada del Documento Nacional detidad

» fotocopia compulsada de la titulacion exigida

» fotocopia compulsada del carné de conducir

» resguardo acreditativo de haber abonado los desatshexamen

» declaracion jurada segan modelo Anexo lli

3.3.-Las bases se publicaran integramente en etiBdDficial de la Provincia, y en el
Tablén del Edictos y en la pagina web del AyuntamuieEl plazo de presentacion de
solicitudes sera de veinte dias naturales, contadpartir del siguiente en que haya
tenido lugar la publicacién del anuncio de la caratoria en el BOP.

3.4.-La presentacion de las solicitudes podra Badadirectamente en las oficinas de este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las forpravistas en el articulo 16. 4 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ixthimativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.5.-Derechos de examen: los derechos de examén der24,00 euros (art. 4 de la
Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Deregbdsxamen, B.O.P. n°® 27 de 03-
03-2010), y se ingresaran en la cuenta de la Cacpbr abierta en la Caja Rural de
Castilla-La Mancha con IBAN ES38 3081 0632 7227278327, haciendo constar su
objeto en el correspondiente impreso. La faltaudéfjcacion del abono de los derechos
de examen determinara, en todo caso, la exclusibasgirante.

Cuarta.-Admision de aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de sotlegy la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo maximo de un mes, dictara la resolucion poglie se aprueba la lista de
admitidos y excluidos. En esta resolucion, queddigara en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Edictos y epalgina web del Ayuntamiento, se
indicara el lugar, fecha y hora del primer ejemi@si como la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos con expresion de las causasudexclusion y la composicion
nominal del Tribunal calificador.

En la lista deberan constar: apellidos, nombre,arandel D.N.l. de los aspirantes y
causas de exclusion.

4.2.-El plazo para subsanar los defectos que hayativado la exclusion de los
aspirantes o su omision en la relacion de admitiskrs de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la citaglsolucion. Los aspirantes que dentro de
dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguemiaidn, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran difimmente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

4.3.-Contra dicha resolucion podran interponerse Hecursos establecidos en la
normativa vigente.

4.4.-Los aspirantes definitivamente excluidos deekdizacién de las pruebas tendran
derecho al reintegro de los derechos de examermlouwsesi lo soliciten de forma expresa
por escrito.

4.5.- El hecho de figurar en la relacién de adrogido prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigmdwa participar en el procedimiento
selectivo convocado.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1.-El Tribunal calificador de las pruebas selediestara compuesto por las siguientes
personas:

- Presidente: Funcionario con Habilitacion de CaraEstatal

- Vocales:

- Un funcionario de carrera o empleado publico tabfijjo de plantilla con funciones en
servicios de obras y de mantenimiento municipalesowinciales.
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- Un funcionario de carrera o empleado publico tabfijjo de plantilla con funciones en
servicios de obras y de mantenimiento municipalpesowinciales.

- Un funcionario de carrera o empleado publico fabdijo de plantilla de
administracion local.

- Secretaria: la Secretaria-Interventora, funcionaie carrera o empleado publico
laboral fijo del Ayuntamiento de Fuente el Fresno.

Se designara el mismo numero de miembros suplearascada uno de los miembros
del Tribunal.

De conformidad con el articulo 4.e) del Real Decr@96/1991, de 7 de junio, los
vocales deberén poseer titulacion o especializagidel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sabdjos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesol@borardn con el Tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus especialglsamicas.

Para la valida actuacion del Tribunal calificadersquerira la presencia del Presidente
y Secretario 0, en su caso, de quienes les sumstityyla de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse dervemir, notificAndolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna decil@sinstancias previstas en el
articulo 24 de la L.R.J.S.P. Los aspirantes pod¥énsarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

Sexta.-Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquekosicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se determinara de conformidad c@oréto celebrado por el Tribunal
con antelacion a la celebraciéon de la primera @uglara dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 17 del Real Decreto 36451@@ 10 de marzo.

De conformidad con el art. 45.1 b) de la Ley 39R0#le 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, los sucesivosreios sobre actos integrantes
del procedimiento selectivo se haran publicos porgano de seleccion en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y doge horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éste, si se trata dehmgjercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienZa diguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maxinmudeenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento el Tribunal podra requeriosadspirantes para que acrediten su
identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo #lufial tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple uno o varios requiskagdos por la presente convocatoria,
debera, previa audiencia del interesado, propoaeexclusion de éste al 6rgano
competente de la Corporacion, a quién comunica@mismo, las inexactitudes o
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falsedades cometidas por el aspirante en su saoligie admision, a los efectos
procedentes.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidastopas para garantizar el anonimato
de los opositores en la correccién de los ejergicjoe no deban ser leidos ante el
Tribunal. El Tribunal excluira a aquellos oposi®en cuyos ejercicios figuren marcas
0 signos que permitan conocer su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejeecidlamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libresmapreciados por el Tribunal.
Séptima.-Ejercicios de la oposicion.

La fase de oposicidn consistira en la realizac®umh prueba selectiva tedrica y una de
aptitud profesional (prueba practica). Ambas sefdigatorias y eliminatorias.

PRUEBA SELECTIVA TEORICA:

- Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito un tema giredntre tres que se extraigan al azar,
sobre materias del programa que se recoge en etoAheEl tiempo maximo de
realizacion del ejercicio sera de noventa minutos.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se caliicde 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una calificacidn minima de 5 puntos papeiula. No obstante, el tribunal, por
unanimidad de sus miembros presentes, podra refhajaa calificacion minima a su
criterio cuando las circunstancias concurrentes atmnsejen, haciendo constar
motivadamente este extremo en el acta de la sesigue dicho acuerdo se adopte.

- Segundo ejercicio:

Consistira en un caso practico a desarrollar poritesen un tiempo maximo de 30
minutos y a continuacion del primer ejercicio escrilonde el opositor desarrollara sus
dotes de mando y organizacion de personal a mheiticaso practico planteado por el
tribunal.

Dicha prueba sélo serd corregida en el caso desqubkaya superado el ejercicio
primero, en tal caso, se calificara esta pruetd@al@0 puntos, cuyos puntos se sumaran
a los del ejercicio primero.

Una vez realizada y calificada las dos pruebagiants, se convocara a los aspirantes
que la hubieran superado a la realizacion de lelyarobligatoria de aptitud profesional
PRUEBA PRACTICA.

Consistira en realizar una prueba dirigida a aprdai capacidad de los aspirantes de la
parte especifica del programa referida a habiligdgdgjecucion técnica en cualquiera de
los diversos oficios, uno o varios, que se contampmn el temario del anexo I. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercé@od determinado el dia de la
prueba.

La prueba se realizara utilizando materiales, h@gatas y maquinaria de la
Administracion, que deberan reunir caracteristisasilares, sin que deban ser
necesariamente idénticos.
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La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificde 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una calificacibn minima de 5 puntos papeula. No obstante, el tribunal, por
unanimidad de sus miembros presentes, podra refhaja calificacion minima a su
criterio cuando las circunstancias concurrentes atmnsejen, haciendo constar
motivadamente este extremo en el acta de la sesigue dicho acuerdo se adopte.
Octava.-Calificacion de los ejercicios.

El resultado final sera la puntuacion media obizmie entre la prueba selectiva tedrica
y la prueba practica. La calificacion de estosoigers sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribuna

En caso de empate en la puntuacion final, el osgesstablecera atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

Novena.-Relacion de aspirantes seleccionados, pmeseion de documentos y
contratacion (laborales)

Concluido el procedimiento selectivo, el Tribunabjicara la relacion de los aspirantes
seleccionados en el tablon de anuncios de la Casaistorial y en la pagina web
municipal, no pudiendo superar el nimero de plazas/ocadas y sin que pueda
suponer, bajo ningun concepto, que las puntuaciobésnidas, sean cuales fueren,
otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvosapfopuestos por el Tribunal.
Posteriormente, se elevard dicha relacion a laridatb competente para que elabore la
propuesta deontratacion (laborales)

La relacion de aspirantes que, habiendo superagl@j&rcicios de la oposicion, no
hayan sido incluidos en las lista de aprobadosarpasa formar parte de una bolsa de
trabajo para prever la posibilidad de vacantesasha necesidades urgentes e
inexcusables del servicio. Los aspirantes inscrgasla bolsa de trabajo estaran
obligados a la aceptacion del puesto de trabajdaoie cuando les corresponda, de
acuerdo con el numero de orden que ocupen. Lasi@sainilateral del contrato por
parte del trabajador o la renuncia al puesto adertanllevard autométicamente la baja
del aspirante en la bolsa de trabajo.

Transcurrido el plazo de presentacion de documgergb®lcalde-Presidente de la
Corporacion dictara resolucion por la que se acérda contratacion temporal del
aspirante que haya superado las pruebas seledivés que se indicara la fecha en que
empezara a surtir efectos dicha contratacion. Wpeadae esta resolucion sera remitida
a la Consejeria de Administraciones Publicas.

Décima.-Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dugas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la caoviac en todo lo no previsto en
estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admatniss se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podra ser impugnadadgsanteresados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de oetub
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ANEXO |

Tema 1.- La Constitucibn Espafiola de 1978. Principios gdesra
Derechos Fundamentales.

Tema 2.- EI municipio. El término municipal. La poblacién.| E
empadronamiento. La organizacion municipal. Compmds. Servicios
municipales de prestacion obligatoria.

Tema 3.- La funcidn puablica municipal: Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4.-Seguridad e higiene en el trabajo: Derechos dadbsjadores a
la proteccion frente a los riesgos laborales. Qblignes de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos.

Tema 5.-Partes de las plantas. Plantas ornamentales: srlataustos y
flores. Tipos de jardines. Plantacién. Abonado.riebo. La poda. Control
fitosanitario: principales patologias y agentes esigos de las plantas
ornamentales. Medidas basicas de Seguridad e ldigieel trabajo.

Tema 6.- El alumbrado publico. Instalaciones basicas. Cowdes y
aislantes eléctricos. Tipos de luminarias. Operasdiasicas de mantenimiento.
Fusibles, autométicos y diferenciales. Tipos d&alasiones de puestas a tierra y
peligros. Medidas basicas de Seguridad e Higierad tabajo.

Tema 7.- Tabiques y muros: clases y finalidad. Ladrillosasels y
caracteristicas. Demoliciones. Medidas basicas efguriélad e Higiene en el
trabajo.

Tema 8.- Trabajos en altura, escaleras y andamios. Utilimade cestas
gruas. Medidas basicas de Seguridad e Higiene teabaljo.

Tema 9.-Hormigones: tipos y caracteristicas.

Tema 10.-Morteros: clases, componentes, caracteristicassificariones.
El yeso: caracteristicas, usos, su manipulacion.

Tema 11.- Soldadura eléctrica. Fundamentos del procedimiento.
Tecnologia basica de la soldadura de arco. Caistites de los materiales.
Medidas basicas de Seguridad e Higiene en el trabaj

Tema 12- Inhumaciones y exhumaciones en panteones, niskpsituras
y osarios.
Tema 13.- Conceptos basicos de carpinteria. Materiales, inégrdaas y
utensilios basicos.
Tema 14.- Conceptos basicos de limpieza de vias publicas aipatés.
Materiales, herramientas y utensilios basicos.
Tema 15.-Conceptos basicos de fontaneria. Materiales, méraas y
utensilios basicos.
En Fuente el Fresno a 17 de enero de 2017
EL ALCALDE.- Fdo. Teodoro Santos Escaso
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA
Denominacion de la plaza: Operario de Serviciostigléks.
Régimen: Laboral temporal
Procedimiento selectivo: Oposicion libre.
1.-Datos personales
Nombre:
Apellidos:
N.LLF.:
Lugar y fecha nacimiento:
Domicilio:
Localidad/provincia/Cédigo Postal:
Teléfono:
Correo electronico:
2.-Documentacion que se acomparia a la presente grstia (marquese con una X).
___Fotocopia compulsada N.I.F.
___Fotocopia compulsada titulacién exigida.
___Fotocopia compulsada carné de conducir exigido.
___Declaracion jurada del Anexo I
___Resguardo acreditativo de haber abonado |lgptadas derechos de examen.
El/la abajo firmante solicita ser admitido/a lasigivas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara:
a) Que son ciertos los datos consignados en djlaeyretine todos y cada uno de los
requisitos exigidos para participar en el sistemaateso a la plaza sefalada.
b) Que posee capacidad para el desempeiio del pigestbajo.
¢) Que (marcar con una X la opcion deseada):
() Acepto como medio de comunicacion el teléfonavinfacilitado en la presente
solicitud.
() No acepto como medio de comunicacion el teléfordvil facilitado en la presente
solicitud, siendo el domicilio a efecto de notifiaanes el arriba indicado.

En ,a de de 2016.
Firmado:

Al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiengortiente el Fresno (Ciudad Real).
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ANEXO Ill.- DECLARACION JURADA
1.-Datos personales:
Nombre:
Apellidos:
N.LLF.:
Lugar y fecha nacimiento:
Domicilio:
Localidad/provincia/Cédigo Postal:
Teléfono:
Correo electronico:

2.- DECLARA bajo juramento, a efectos de su contratacion qubansido separado
mediante expediente disciplinario del servicio delguiera de las Administraciones
publicas o de los oOrganos constitucionales o darats de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absolnidjallarse en inhabilitacion para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, las@a categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por halerdespedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1¢b Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el TextonBi€o de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley 4/2011, de 1@d%narzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha. En el caso de ser nacionaltideEstado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometidaraién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términoaceéso al empleo publico.
DECLARA no estar incurso en causa de incompatidide las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidadek prsonal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desemgefias
tareas, asi como que no padece enfermedad o déiff@ctoo psiquico que impida el
desempeio de las correspondientes funciones y wuele todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién la convocatoria de la oposicion libre
para la provision de una plaza de personal lalderaporal de Operario de Servicios
Multiples del Ayuntamiento de Fuente el Fresno (fauiReal).

En Fuente el Fresnoa __ de de

Firmado:

Al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiengortiente el Fresno (Ciudad Real)
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