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Convocatoria y Bases para la seleccion de un
puesto de trabajo de Auxiliar de Geriatria-Pinche de
Cocina, para la ejecucion del Proyecto denominado
"Atencion a personas en riesgo de Exclusion
Social" (12 Fase), con cargo al Plan Extraordinario
por el Empleo en Castilla-La Mancha 2017.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la seleccion y posterior contratacion de UNA PERSONA
DESEMPLEADA que se beneficiara del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La
Mancha 2017, convocado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que
se publican las presentes bases de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 28 de
Diciembre de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo y la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera del 2 al 9 de mayo en el Registro de este
Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas.

REQUISITOS GENERALES

Conforme establece el articulo 6 de la Orden reguladora, los participantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

“q. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en los
siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha
en la fecha del registro de la oferta y que hayan permanecido inscritos, al
menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha,
encontrandose en alguno de los siguientes grupos:

19 Demandantes de empleo no ocupadas, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos,
que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean
perceptores de proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2° Personas menores de 25 anos o mayores de 65 afios, en las mismas
condiciones que el pérrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares o estén incluidas en el plan integral de garantias ciudadanas de
Castilla-La Mancha, o bien cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de
empleo.
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6. Estar en posesién del Carnet de manipulador de alimentos.

En caso de que se tenga que recurrir a las personas desempleadas contempladas en el
punto 4, éstas una vez baremada su solicitud y con independencia de la puntuacion que
obtengan, siempre figuraran en las listas de seleccionados después de las que los hayan
sido por el apartado prioritario del articulo 6.1

DOCUMENTACION A APORTAR

Los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante.
2.- Fotocopia del Libro de Familia, si tiene cargas familiares.

3.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante y del resto de miembros
mayores de 16 afios y menores de 26 que se encuentren en dicha situacién, salvo que
estén cursando estudios, en cuyo caso aportaran certificado de matriculacién en centro
oficial.

4.- Certificado del Servicio Piblico de Empleo (SEPE) de periodos de inscripcién como
demandante de empleo.

5.- Informe de Vida Laboral actualizado.
6- Certificado de Convivencia para los no empadronados en Fuente el Fresno.

7- Justificante de la situacion laboral y econdémica de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 anos:

¢ En caso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo
(SEPE).

o En caso de percibir pensién contributiva o no: Certificado expedido por los
organismos correspondientes.

o En caso de estar trabajando por cuenta ajena se debera aportar: Fotocopia de las
tres Ultimas néminas de todos los miembros de la unidad familiar que sean
trabajadores por cuenta ajena.

o En caso de ser o haber sido auténomo se deberd aportar: Declaracion del
Impuesto sobre la renta del afio 2016, si la hubiese presentado, o del afio anterior
en su caso, de todos los miembros de la unidad familiar.

8.- Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda
habitual o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el contrato de
alquiler. Igualmente sera admisible documento emitido por entidad bancaria que acredite el
importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de alquiler de vivienda donde figure
el importe a satisfacer al arrendador.

9.- Documentacién acreditativa de ser victima de violencia de género, si procede.
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3.- Renta per. capita familiar:

Renta familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 1 euroa 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mas de 640 0 puntos

A tales efectos, se consideran miembros que componen la unidad familiar al cényuge
e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de al menos, el 33 %) y que carezcan de ingresos superiores al
75% del salario minimo interprofesional.

Los hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

Asimismo, la renta per. capita de la unidad familiar se calcula de la siguiente forma:
la suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12
meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario;
el resultado de dicho cociente se dividira, a su vez, entre el nimero de miembros de la
unidad familiar definida anteriormente.

Los ingresos netos se obtendran de la siguiente forma:

- Trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las tres Gltimas néminas.
- Trabajadores auténomos con la tltima declaracion del IRPF.

- Desempleados, con la certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo.
- Pensionista, con el certificado expedido por los organismos correspondientes.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la
unidad familiar.

Asimismo, para el célculo de la renta per. capita se tendra en cuenta la existencia de
hipoteca de vivienda habitual o alquiler (hasta un méximo de 400 €), que se justificara con la
documentacion acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias.

4.- Cargas familiares:

Se valoraran las responsabilidades familiares, entendiendo por tales: cényuge, hijo/as o
tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se otorgaran 0,3 puntos.
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EXCLUSIONES
A) No cumplir los requisitos de la convocatoria.

B) Estaran excluidas las personas que hayan sido contratadas en el marco de la Orden 27
de octubre de 2015 o de la Orden de 28 de junio de 2016, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, (PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN LA JCCM
2015/16)

C) El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento y/u omisién de cualquiera de los
datos, dara lugar, a la expulsion del programa y a la exclusion dellla solicitante del
proceso selectivo o, en su caso, a la rescluciéon del contrato formalizado.

D) Este Ayuntamiento no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir.

OTRAS CONSIDERACIONES

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
propias del puesto de trabajo para el que se contrata.

COMISION LOCAL DE SELECCION.

La seleccion de los beneficiarios del Plan Extraordinario por el Empleo, se llevara a cabo
por la Comision Local de Seleccion que esta compuesta por trabajadores del Ayuntamiento.

La Comisién de seleccién revisara la documentacion en el mismo momento de su
entrega en el registro del Ayuntamiento, con el fin de agilizar el proceso selectivo y
comunicar al interesado, en el momento, la falta de algin documento para poder
concurrir,

El Fondo Social Europeo cofinancia esta orden, contribuyendo a las prioridades de la Unién en materia de
cohesién econémica, social y territorial, a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocidn de la
inclusion social y Ia lucha contra la pobreza, la promocién de la educacion, la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accion serd objefo de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de
Castilla-La Mancha a través del Eje 1 “Promover la sostenibiiidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral” en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma; Prioridad de Inversion
8.1 “Acceso al empleo por parte de demandantes de empleo y personas inactivas, incluidas las desempleadas
de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas locales de empleo y
apoyo a la movilidad labaral”
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